
2021年度
通信教育の開講にあたって

「会社は人なり」という言葉もあるように、一人ひとりの能力の

積み重ねが会社の力となります。

一人ひとりの社員が、井原精機において単なる『人材』ではな

く、会社に貢献できる『人財』となっていくように、この通信教

育制度やI-HED、資格取得推奨制度等を通じて個々の能力を高め

ていって下さい。

個々の能力の向上が、会社の技術力や品質の向上に繋がり、さら

にそれらの継続が、

　　2030ビジョン

　　　　・つながりを持つ全ての人を笑顔に変える会社

　　　　・新たな社会的 ·経済的価値を創造しつづける会社

　　　　・学び ·考え ·挑戦し社員が活き活きと成長する会社

の実現に繋がっていきますので、みなさんの多くの受講を期待し

ます。

代表取締役社長　上 野 和 彦
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